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Bewertung der Entsendeorganisation 

 
 

Vor dem Freiwilligendienst 

 

1 Warum hast Du Dich für diese Entsendeorganisation 

entschieden? 

 

Freitext 

 
 
Kateg

orie 
Nr. Ich bewerte... Skala 

O
rg

a
n

is
a

to
-

ri
sc

h
e

s 

2 … die Reaktion der Entsendeorganisation auf meine 

Fragen mit... 

Bewertungshilfe: Wurden Deine Fragen kompetent, 

vollständig und zeitnah beantwortet; war ein 

Ansprechpartner gut erreichbar? 

 

O
rg

a
n

is
a

to
ri

sc
h

e
s 3 … das Auswahlverfahren der Entsendeorganisation 

mit... 

Bewertungshilfe: War das Auswahlverfahren transparent 

und fair und wurde darauf geachtet, dass Deine 

Einsatzstelle zu Dir und Deinen Interessen und Fähigkeiten 

passt?  

 

K
o

o
p

e
ra

ti
o

n
 

4 … die schriftliche Vereinbarung (z.B. Vertrag) 

zwischen der Entsendeorganisation und mir mit... 

Bewertungshilfe: War die schriftliche Vereinbarung 

verständlich; wurden darin die Aufgaben, Rechte und 

Pflichten aller Beteiligten klar benannt? 

 

O
rg

a
n

is
a

to
-

ri
sc

h
e

s 

5 ... die finanziellen Regelungen zum Dienst mit... 

Bewertungshilfe: Waren die finanziellen Regelungen 

nachvollziehbar und transparent; erschien Dir der ggfs. zu 

erbringende Eigenanteil angemessen? 
 

O
rg

a
n
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a

to
-

ri
sc
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e
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6 … die von der Entsendeorganisation über die 

Einsatzstelle gegebene Vorabinformation mit... 

Bewertungshilfe: Waren die Vorabinformationen korrekt, 

hilfreich und leicht verfügbar? 
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7 … die Erfahrungsweitergabe durch ehemalige 

Freiwillige der Entsendeorganisation mit... 

Bewertungshilfe: War eine einfache Kontaktaufnahme mit 

Ehemaligen möglich; wurde der Kontakt von der 

Entsendeorganisation gefördert?  

  

O
rg

a
n

is
a

to
ri

sc
h

e
s 

8 … die Erfüllung der organisatorischen Aufgaben 

durch die Entsendeorganisation mit... 

Bewertungshilfe: Wurden die organisatorischen Aufgaben 

(z.B. Vertragsabschluss, Ankündigung und Organisation der 

Seminare) rechtzeitig, vollständig und zu Deiner 

Zufriedenheit erfüllt? 

 

B
e

g
le

i-

tu
n

g
 

9 … das Vorbereitungsseminar mit... 

Bewertungshilfe: Wie waren Inhalte, Methoden und 

Atmosphäre des Vorbereitungsseminars?  

 
 
 

Während des Freiwilligendienstes 
 
Kateg

orie 
Nr. Ich bewerte... Skala 

K
o

o
p

e
ra

ti
o

n
 10 … die Einhaltung der vorab mit der 

Entsendeorganisation vereinbarten Regelungen 
mit... 

Bewertungshilfe: Inwiefern wurden die in der schriftlichen 
Vereinbarung (bzw. im Vertrag) getroffenen Regelungen 
eingehalten? 

 

B
e

g
le

it
u

n
g

 

11 … den von der Entsendeorganisation benannten 

Ansprechpartner bzw. Mentor im Einsatzland mit... 

Bewertungshilfe: War der Mentor gut zu erreichen, ist er 

auf Deine Bedürfnisse eingegangen und war der Kontakt zu 

ihm hilfreich? 

 

B
e

g
le

i-

tu
n

g
 

12 … das Zwischenseminar mit... 

Bewertungshilfe: Wie waren Inhalte, Methoden und 

Atmosphäre des Zwischenseminars? 
 

K
o

o
p

e
ra

ti
o

n
 13 … die von der Entsendeorganisation gewählte 

Einsatzstelle hinsichtlich ihrer Eignung für einen 

Freiwilligendienst mit... 

Bewertungshilfe: Gab es für Dich angemessene Aufgaben, 

bei denen Du adäquat unterstützt wurdest? 

 

 



 

_____________________________________________________________________________________________ 

 

3 

Nach dem Freiwilligendienst 
 
Kateg

orie 
Nr. Ich bewerte... Skala 

K
o

o
p

e
ra

ti
o

n
 

14 … das Zeugnis oder ein ähnliches Dokument mit 

dem mein Freiwilligendienst von der 

Entsendeorganisation anerkannt wurde mit...  

Bewertungshilfe: War das Zeugnis ausführlich und 

aussagekräftig; erschien es Dir sachlich korrekt; wurde es 

automatisch oder erst auf Verlangen ausgestellt? 

 

B
e

g
le

i-

tu
n

g
 

15 … das Nachbereitungsseminar mit... 

Bewertungshilfe: Wie waren Inhalte, Methoden und 

Atmosphäre des Nachbereitungsseminars? 
 

E
h

e
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e

n
a
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e
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16 … die gemeinsame Auswertung meines 

Freiwilligendienstes mit der Entsendeorganisation mit... 

Bewertungshilfe: Hattest Du ausreichend Gelegenheit, der 

Entsendeorganisation ein Feedback zu geben (etwa 

Auswertungsgespräche und/oder Evaluationsfragebögen)? 

Hattest Du den Eindruck, dass an Deinem Feedback 

Interesse bestand und Vorschläge ernst genommen 

wurden? 

 

E
h

e
m

a
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e

n
a
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e
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 17 … die Ehemaligenarbeit der Entsendeorganisation 

mit... 

Bewertungshilfe: Bietet die Entsendeorganisation gute 

Möglichkeiten der Vernetzung mit anderen Ehemaligen des 

Trägers; werden interessante Aktivitäten und Projekte 

angeboten? 

 

E
h
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18 … die Information der Entsendeorganisation über 

weiterführende Bildungsangebote und 

Möglichkeiten des trägerübergreifenden 

Engagements mit... 

Bewertungshilfe: Waren die Informationen leicht verfügbar, 

haben sie Dich angesprochen und hat die 

Entsendeorganisation Deine Teilnahme gefördert? Wird auf 

trägerübergreifende Freiwilligenvereinigungen hingewiesen 

(z.B. grenzenlos e.V.; Horizont e.V., NicaNetz e.V., Zuhause 

weltweit e.V.)? 
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Bewertung der Einsatzstelle 
 

Nr. Frage Antwortfeld 

E1 Beschreibe Deine Tätigkeiten und schildere einen typischen Tagesablauf. Freitext  

(500) 

E2 Wie wurdest Du in Deinen Tätigkeiten fachlich unterstützt? Freitext  

(500) 

E3 Wie war Deine Unterkunft? Freitext  

(500) 

E4 Was hast Du während Deines Freiwilligendienstes gelernt? Freitext  

(500) 

E5 Kannst Du Deine Einsatzstelle weiterempfehlen? ja/nein + 

Freitext (500) 

E6 Nenne drei Eigenschaften, die ein Freiwilliger für Deine Einsatzstelle 

mitbringen sollte: 

(Zunächst Pretest) 

3 Freitextfelder 

(20) 

 

 


